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развиваем образование вместе 3

Цель:
 поделиться результатами работы по созданию условий для социально-
психологической адаптации детей в поликультурной образовательной среде через 
«Путеводитель по работе с детьми с миграционной историей».

Ведущая идея:
 обеспечение условий для пропедевтического обучения и социализации детей 
иностранных граждан через создание поликультурной образовательной среды.



развиваем образование вместе

Путеводитель по работе с детьми с миграционной 
историей
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развиваем образование вместе

Путеводитель по работе с детьми с 
миграционной историей. 
Блок «Диагностический инструментарий»
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Входная 
диагностика

Определение 
исходного 

уровня 
владения 
русским 
языком

Промежуточная 
диагностика 

Динамика 
процесса 
освоения 

каждого вида 
речевой 

деятельности

Итоговая 
диагностика 

Выявление 
достигнутого 

уровня 
языковой и 

речевой 
компетенции 



развиваем образование вместе

Путеводитель по работе с детьми с 
миграционной историей. 
Блок «Сопровождение»
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ВНЕУРОЧНАЯ И ВНЕКЛАССНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

НАВИГАТОР ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА                            
МОУ СОШ №3 Г. КЫШТЫМА

ПРОГРАММА НАСТАВНИЧЕСТВА

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

СОПРОВОЖДАЮЩАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

Навигатор педагога-психолога
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Путеводитель по работе с детьми с 
миграционной историей. 
Блок «Сопровождение»
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Наставник Наставляемый

Пассивный Активный

Учитель Социально- и 
личностно-
дезориентирова
нный 
обучающийся, 
демонстрирующ
ий 
неудовлетворите
льные
образовательны
е результаты
или проблемы с 
поведением, не
принимающим 
участие в жизни
школы, 
отстраненный от 
коллектива.

Обучающийся, 
нуждающийся в
профессиональ
ной поддержке
или ресурсах 
для обмена
мнениями и 
реализации 
собственных 
проектов.

Наставник Наставляемый

Пассивный Активный

- Активный 
ученик, 
обладающий 
лидерскими 
организаторски
ми качествами.
- Ученик, 
демонстрирую
щий 
положительны
е 
образовательн
ые результаты.

Социально- и 
личностно-
дезориентирован
-ный
обучающийся с 
более низкой по 
отношению к 
наставнику 
ступени, 
демонстрирующ
ий 
неудовлетворите
-льные
образовательные 
результаты или 
проблемы с 
поведением, не 
принимающим 
участие в жизни 
школы, 
отстраненный от 
коллектива.

Обучающийся
, 
нуждающийс
я в 
поддержке 
или ресурсах 
для обмена 
мнениями и 
реализации 
собственных 
проектов.

https://newschool.chiro74.ru/lessons/teacher/65
/year/5/discipline/93/klass/12/lesson/1875

https://newschool.chiro74.ru/lessons/teacher/65/year/5/discipline/93/klass/12/lesson/1875
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Информационно-образовательная платформа 
Челябинской области «Отличная школа74. ru»
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Распространение опыта работы
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Информационно-образовательная платформа 
Челябинской области «Отличная школа74. ru»
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Путеводитель по работе с детьми с 
миграционной историей

Навигатор педагога-психолога



Челябинский институт 
развития образования
развиваем образование вместе



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

info@chiro74.ru +7 (351) 217-30-89

454111, г. Челябинск, ул. Комсомольская, д. 20А
454090, г. Челябинск, ул. Красноармейская, д. 88

454087, г. Челябинск, ул. Знаменская, д. 22 
454087, г. Челябинск, ул. Блюхера, д. 91

Мы в социальных сетях

Официальный сайт Канал в МАКС Сообщество в «ВКонтакте»


